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Odborna prax v MUI\J,,E}:Z
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KOMU JE ODBORNA PRAX URCENA?

Studentom vysokych $kél z humanitnych odborov (psycholégia,
socialna praca, pedagogika...) denného aj externého sStudia od 1.
roCnika 1. stupna vzdelania az po 2. ro¢nik 2. stupna vzdelania.

KOMU SA TREBA OZVAT V PRIPADE ZAUJMU?
Ozvite sa prosim na email ahoj@klubnapeknej.sk s uvedenim

informacii:
e (o Studujete

e v ktorom rocniku sa nachadzate
e typ odbornej praxe (, o kt. mate zaujem)
e pocet hodin (, ktory potrebujete)
e obdobie (, v kt. musite prax absolvovat)
Email formulujte sluSne a formalne podla vSetkych nalezitosti.

Vyhradzujeme si pravo nereagovat
na spravy Ci telefonaty s neslusnym
Ci agresivnym podténom.

ﬁ V pripade otazok taktiez napisS na ahoj@klubnapeknej.sk

Nevolaj. Pockaj, kym ti odpiSeme.
Uchadzacov je vela, najma v praxové
obdobia. Na kazdého pride rad.




ZAZ2ITKOVA
PRAYX




Odborna prax v mﬁ%fy

typ: zazitkova odborna prax v nizkoprahovom centre
trvanie: max. 30 hodin

Zazitkova prax pozostava zo vzitia sa do roly klienta - napisat si svoj
zivotny pribeh, chodit do Klubu ako mladi (nie ako pracovnik) a pisat
si z kazdého dna kratky zaznam o tom, ako bolo. Na zaver je reflexia
s odbornym pracovnikom a vysvetlenie zakladnych principov
nizkoprahového centra.
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Zadanie:
Tvorba Zivotného pribehu klienta

Ciel zadania

Cielom tejto uUlohy je vzit sa do roly mladého cloveka - klienta
nizkoprahového centra - a prostrednictvom vlastného pribehu
lepSie pochopit jeho Zivotnu situaciu, preZivanie a potreby. Vdaka
tomu, mbze Student ziskat lepSie porozumenie roly odborného
pracovnika v nizkoprahovom centre.

InStrukcie k spracovaniu

Pred zacliatkom navsStev centra si vytvor fiktivny Zivotny pribeh, v
ktorom budes vystupovat ako mlady clovek (nie ako pracovnik alebo
Student).

Pribeh by mal pdsobit realisticky a uveritelne a bude sluzit ako tvoj
Lvstup” do roly klienta pocas celej zazZitkovej praxe.

Forma spracovania
e rozsah: priblizne 1-2 strany (alebo podla dohody),
* pisanév prvej osobe (ja-forma),
e jazyk jednoduchy, autenticky, ako by pisal mlady Clovek.

Délezité upozornenia
e Pribeh je fiktivny, ale mdze Cerpat z realnych skusenosti (bez
uvadzania konkrétnych osob).
e Pocas celej zazitkovej praxe zostavas v tejto roli.
* Pribeh nebude hodnoteny podla ,spravnosti’, ale podla miery
vZitia sa do roly.

Zaver

Tento pribeh bude zakladom pre tvoje denné zaznamy zo zazitkove;
praxe a naslednu reflexiu s odbornym pracovnikom, kde sa
spolocne pozrieme na principy fungovania nizkoprahového centra.
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Obsah pribehu
Vo svojom pribehu sa zameraj najma na tieto oblasti:

1.Zakladné informacie

o vek, pohlavie (ak je pre teba dblezité),

o miesto, kde Zijes,

o Skola / praca/ nezamestnanost.
2.Rodinné zazemie

o s kym zijes,

o aké su vztahy v rodine,

o ¢i mas doma podporu alebo konflikty.
3.Volny €as a kamarati

o kde travis cas,

o s kym sa stretavas,

o o ta bavi/ nebavi.
4.Aktualne tazkosti alebo vyzvy

o €o ti momentalne robi starosti,

o s ¢im zapasiS (Skola, vztahy, peniaze, emdcie, spravanie,

zavislosti, buducnost...).

5.Vztah ku Klubu

o preco si zacal/a chodit do Klubu,

o €o od neho ocakavas,

o ako sa tam citis.
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Volam sa Adam a mam 16 rokov. Byvam s mamou a mladSou sestrou v
podndjme. Otec s nami uZ nebyva a velmi sa nestretdvame. V Skole mi
to nejde tak, ako by som chcel, Casto sa neviem sustredit a mam pocit,
Ze ma ucitelia uZ vnimaju len ako problémového.
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Kratka ukazka Zivotného pribehu (vzor)

Vacsinu Casu travim s kamoSmi vonku alebo pri mobile. Do Klubu som
zacal chodit, lebo tam mdZem byt bez toho, aby odo mrna niekto hned’
niec¢o chcel. Je tam pokojnejSie nez doma a mam pocit, Zze tam mbézem
byt sam sebou.

Momentdlne ma najviac trdpi, co bude so mnou dalej a ¢i vobec niekam
patrim.

Etické zasady pri tvorbe pribehu a zazitkovej praxi
Pri tvorbe zivotného pribehu a pocas celej zazitkovej praxe je
potrebné dodrziavat nasledujuce etické principy:

e ReSpekt a dostojnost - postava klienta ma byt vykreslena s reSpektom,
bez zosmieSnovania alebo zjednoduSovania jeho situacie.

¢ Neidentifikovatelhost - nepouzivaj skuto¢né mena, konkrétne adresy ani
iné Udaje, ktoré by mohli viest k identifikacii realnej osoby.

e Fiktivnost pribehu - pribeh je vymysleny, aj ked mbze byt inSpirovany
realitou. Nema ist o presny opis zivota konkrétneho klienta.

e Citlivost tém - ak pracujeS s témami ako nasilie, zavislosti, dusevné
zdravie alebo konflikty v rodine, pristupuj k nim opatrne a bez zbytocnej
dramatizacie.

e Bezpecné hranice - pocas navstev centra nevstupuj do realnych zivotnych
situacii klientov, nevyhladavaj osobné informacie a respektuj pravidla
nizkoprahového centra.

e Sebareflexia - uvedomuj si rozdiel medzi rolou klienta a vlastnymi
postojmi; cielom nie je hrat rolu ,dokonale”, ale porozumiet perspektive
mladého cloveka.
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Zadanie:
Dennik zazitkovej praxe

Ciel dennika

Dennik sluzi na zachytenie tvojich skusenosti, pocitov a pozorovani
pocas navstev centra z pohladu klienta. Pomaha ti uvedomit si, ako
si vnimal/a prostredie, vztahy a vlastné prezivanie.

Dennik si piSeS po kazdom dni, ked'si bol/a v Klube.

Struktara denného zaznamu
Kazdy zaznam by mal obsahovat:
1.Datum / den
2.Ako som sa citil/a pred prichodom do Klubu
3.Co sa v Klube dialo
o €o som robil/a,
o s kym som bol/a v kontakte,
o €o ma zaujalo alebo prekvapilo.
4.Ako som sa citil/a pocas a po odchode z Klubu
5.Jedna myslienka alebo pocit, ktory si z tohto dha odnasam

Rozsah: 5-10 viet (strucne, vecne, v ja-forme).

Ukazka denného zaznamu

Datum: utorok

Pred prichodom som bol trochu nervdozny, nevedel som, ¢i tam dnes
bude niekto znamy.

V Klube som si najprv sadol k pocitacu a potom som sa rozpraval s
dvoma chalanmi pri stolnom futbale.

Pdcilo sa mi, Ze sa ma nikto nevypytoval a mohol som tam byt len tak.
Ked'som odchddzal, citil som sa pokojnejSie neZ predtym.

Odndsam si pocit, Ze je fajn mat miesto, kde nemusim nic vysvetlovat.



Zazitkova prav MLLAJEE
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Otazky na zaverecnu reflexiu s odbornym pracovnikom

Tieto otazky sluzia ako podklad pre spolo¢nu reflexiu po ukonceni
zazZitkovej praxe.

VZivanie sa do roly klienta
* Aké bolo byt v roli mladého c¢loveka - klienta Klubu?
e Co pre teba bolo najlahsie a ¢o najtazsie?
* V ktorych situaciach si si najviac uvedomil/a rozdiel medzi rolou
klienta a rolou pracovnika/Studenta?

PreZivanie a vztahy
e Ako si vnimal/a atmosféru v Klube?
e Co ti pomahalo citit sa bezpe&ne alebo prijato?
e Co by ti ako klientovi chybalo?

Pohlad na nizkoprahové centrum
* Aky vyznam ma podla teba Klub pre mladych ludi?
e Ktoré principy nizkoprahového centra si si vSimol/a v praxi?
 Co by sa podla teba nemalo v takomto priestore menit?

Sebareflexia a u€enie
e Co sisa o sebe pocas tejto skisenosti naudil/a?
e Ako tato skusenost ovplyvnila tvoj pohlad na pracu s mladymi
ludmi?
e Co si z tejto zaZitkovej praxe odna3as do budlcej prace alebo
studia?



Celkové hodnotenie: ddlezita je snaha, zapojenie a reflexia, nie dokonalost.
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Ako bude hodnotena tvoja zaZitkova prax

Cielom tejto praxe nie je podat vykon ani hrat ,spravnu rolu”, ale vyskusat si
pohlad mladého cloveka - klienta nizkoprahového centra - a premyslat nad

tym, o tato skusenost priniesla.

Hodnoti sa najma tvoja ucast, Uprimnost a schopnost zamysliet sa nad

skdsenostou.

Kritéria hodnotenia
1. Zivotny pribeh
Bude sa hodnotit, Ci:
¢ sivytvoril/a vlastny fiktivny pribeh mladého cloveka,
* piSeSvja-forme,
¢ pribeh p&sobi realisticky,
e dodrzal/a si etické zasady (ziadne realne meng, citlivy pristup).
2. Pobyt v Klube v roli klienta
Bude sa hodnotit, Ci:
* sichodil/a do Klubu ako mlady ¢lovek, nie ako pracovnik,
* reSpektoval/a si pravidla Klubu,
* nezasahoval/a si do prace pracovnikoy,
e dodrzal/a si hranice a spraval/a sa prirodzene.
3. Dennik zo zaZitkovej praxe
Bude sa hodnotit, ¢i:
* sipo kazdej navsteve napisal/a kratky zaznam,
* zaznamenal/a si svoje pocity a myslienky, nielen to, ¢o sa dialo,
* pisal/a si Uprimne a vecne,
* zaznamy su z pohladu klienta.
4. Zaverecna reflexia
Bude sa hodnotit, Ci:
* sisazamyslel/a nad tym, Co ti prax dala,
e pomenoval/a si, Co pre teba bolo narocné alebo nove,
¢ dokazes opisat, ¢o si sa naucil/a,
* reflektuje$ skusenost vlastnymi slovami.
5. Pochopenie fungovania nizkoprahového centra
Bude sa hodnotit, Ci:
¢ vies opisat, na o nizkoprahové centrum sluzi,
* rozumie$ zakladnym principom,
* vies tieto principy prepojit s tym, €o si zaZzil/a v praxi.

€o sa nehodnoti

tvoje osobné nazory,
~Spravne” odpovede,

to, ¢i si mal/a dobry
alebo zly den,

herecky vykon.
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typ: administrativna odborna prax
trvanie: 30 - 120 hodin

Administrativna prax sa skladda z rdzne vyskladanych
administrativnych uloh z oblasti pisania zaznamov, priebeznych
sprav, zhrnuti, zakladnych Statistik a vyhodnoteni, socidlnych sieti a
webstranky.

Ulohy sa vybrané vidy na zaklade aktudlnych potrieb
organizacie.
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Vzor administrativnej praxe U

144 hodin administrativnej praxe
Ulohy spojené s konferenciou (44 hodin)

* 2 dni storkovania na konferencii 16.-17.10. + pomocnd cinnost (20
hodin)
sanitdrny den 10.10. (8 hodin)
priprava konferencie vecer pred 15.10. + podla potreby pred tym (8
hodiny)
spracovanie fotiek a videi do postov a reelsu 18.10. (6 hodin)
¢lanok na web o konferencii 20.10. (2 hodiny)
DalSie tlohy (80 hodin)

* Priprava a realizdcia na dni tolerancie Kaufland 7.11. (8 hodin) +
priprava ¢lanku o riom 10.11. (2 hodiny)
¢lanok o podpornych skupinach (2 hodiny)
Video "Ako sa dostat do Klubu" (2 hodiny)
Navrh, co treba do highlightov MU (2 hodiny)
Vypracovat” pldn prispevkov, reelsiek a stoviek pre Klub a MU
zaciatkom roka 2026 (8 hodin)
Osobitne vypracovat podrobny plan pre Tiktok Klubu (4 hodiny)
Spisat moznosti financovania prdce s mladeZou zo zahranicia pre
rok 2026-2028 (8 hodin)
Napisat koncorocny/novorocny newsletter o organizdcii (8 hodin)
Kontrola Statistiky v exceli za rok 2025 podla prezenciek z Klubu (8
hodin)
Urobit Statistiku za rok 2025 - vyhodnotenie, nie nahadzovanie
sluZieb (8 hodin)
Vytvorit Excel pre Statistiky 2026 (4 hodiny)
Vytvorit excel pre rozpis na rok 2026 (2 hodiny)
Vytvorit zaklad vyrocnej spravy za 2025 v Canve podla statej verzie a
aj broZurkovu verziu (8 hodin)
Vytvorit stratégiu a harmonogram propagacie na zaciatok roka
2026 (8 hodin)
20 hodin rezerva podla potreby.
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Ako bude hodnotena tvoja administrativna prax
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Cielom tejto praxe je vyskusat si, Co obnasa odborna praca mimo
samotnej priamej prace s klientmi.

Kritéria hodnotenia
1. Naplnenie uloh
Bude sa hodnotit, €i:
e su vSetky ulohy splnené
e ak nie, tak do akej miery su a ¢o su dévody nenaplnenia uloh

Co sa nehodnoti
e (o sivedel uz pred praxou
e kolko si sa pytal

V pripade nedokoncenych uloh, prax
nie je mozné uznat ako naplnenu
odbornu prax.

Celkové hodnotenie: ddlezita je snaha a vynaliezavost, nie dokonalost.
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Odborna prax v MH%E&%

typ: priama praca s detmi a mladezou
trvanie: 30 hodin (40, 50,..., 160 hodin)

Prax v priamej praci je zaloZzena na osobnom kontaktu Studentov s
klientmi, vdaka ¢omu si Studenti maju moznost otestovat, zlepSit
svoje zrucCnosti a ziskat nové skusenosti v skutoCnom svete a
vytvorit si tak aj predstavu o realnej povahe odbornej prace.

Priama praca s detmi a mladezou prebieha v nizkoprahovom centre
Klub na Peknej na Peknej ceste 4A, Raca-Bratislava.
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Prax mozno absolvovat v 2 alternativach:

1.alternativa:

o 15 hodin priamej prace - 3x 5 hodin sluzby v nizkoprahovom
centre pre deti a mladez v poobednych hodinach, co
znamena pondelok az Stvrtok poobede vratane pripravy na
sluzbu a naslednou interviziou

o 15 hodin réznej ¢innosti (Skolenie ako pracovat v mladezou,
ako viest pomahajuci rozhovor, nahliadnutie do cinnosti "v
pozadi" priamej prace, socidlne siete a pod.)

2.alternativa:

o 20 hodin priamej prace - 4x 5 hodin sluzby v nizkoprahovom
centre pre deti a mladez v poobednych hodinach, co
znamena pondelok az Stvrtok poobede vratane pripravy na
sluzbu a naslednou interviziou

o 10 hodin réznej cinnosti (Skolenie ako pracovat v mladeZou,
ako viest pomahajuci rozhovor, nahliadnutie do ¢innosti "v
pozadi" priamej prace, socidlne siete a pod.)

Automaticky zacina kazdy Student i Studentka na 1. alternative. Ak
mate zaujem o 2. alternativu, potrebujete splnit nasledujuce

poziadavky.

ﬁ Pocet hodin sa prepocitava podla celkovych hodin odbornej praxe.
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Poziadavky pre 2. alternativu:

1.motiva€ny list (max. 1 normostrana)

2.avaha o objimani sa odborného pracovnika s klientmi (max. 1,5
normostrany)

3.vybrat si jednu z nasledujucich literatur a odévodnit jej vyber
(max. 5 viet) - Kontaktni prace od CAS / Nizkoprahové programy
pre deti a mladez, uvod do problematiky od Nadacia mladeze
Slovenska / Eurépska charta pre pracu s mladezou na lokalnej
urovni / Ked pomoc Skodi od Corberta a Fikkerta

Cas, ktory stravite nad danymi bodmi sa Vam po prijati na prax
zapocita do stanovenych hodin réznej Cinnosti.

V pripade nenaplnenia hodin, poruSenia
pravidiel, etického kédexu Ci
neuposluchnutia nariadenia, nie je mozné
prax uspesne dokoncit.

Na jednej sluzbe mdze byt
max. 1 praktikant*ka.

Podla zadani posudzujeme
pripravenost na priamu pracu.




Celkové hodnotenie: ddlezita je snaha, zapojenie a reflexia, nie dokonalost.
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Cielom tejto praxe nie je podat vykon ani sa hrat na odbornika, ale
ziskat skusenost “mimo lavice”. Spoznat skutocnych [udi (klientov) a
skutocCné prostredie, v ktorom sa odborna praca vykonava.

Hodnoti sa najma tvoja proaktivita, komunikacia, uUprimnost,
flexibilita, vynaliezavost a schopnost zamysliet sa nad skusenostou.

Kritéria hodnotenia
1. Zru€nosti
Bude sa hodnotit, Ci:
* sj oslovoval/a novych klientov,
* si nadvazoval/a nové vztahy,
pouzival/a otvorené otazky,
pouzival/a reflexiu (Mgr.),
pouzival/a parafrazu (Mgr.).

2. SluZba

Bude sa hodnotit, Ci:

si chodil/a na cas,

si reSpektoval/a pravidla Klubu,

si reSpektoval/a eticky kodex,

si dodrzal/a hranice a spraval/a sa prirodzene,
si sa aktivne zapajal/a na intervizii.

Co sa nehodnoti
* tvoje osobné nazory,
e ,Spravne” odpovede,
e to, Ci simal/a dobry alebo zly den,
» privelky pocet otazok v smere odbornosti.



SPOLUPRACA




Pokrac¢ovanie v m

V pripade obojstrannej spokojnosti,
sa vieme dohodnlt aj na prediZeni
spoluprace s viziou pracovného
uvazku. Uzatvarame Dohodu o
vykonani prace (DVP) a nie
brigadnické dohody.
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UmozZznime Vam zuac€astfiovat sa v mene organizacie lokalnych i
zahrani¢nych Skoleni a tréningov, Ci participovat na réznorodych
aktivitach organizacie podla zru¢nosti a osobnych zaujmov.

Zaroven pre nas tim ponukame pocas leta moznost bezplatne
absolvovat akreditované Skolenie Terénna a klubova praca s

mladezZou.






Mladez ulice
2026



